
 

 株式会社アンフィニ福島 行動計画 

 

 社員が仕事と子育てを両立させることができ、すべての社員がその能力を十分に発揮で

きるようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間  令和６年 1月 1日～ 令和１０年 12月 31日までの ５年間 

 

２．内容 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● 令和６年 1月～ 諸制度概要に対する知識習得（労務担当） 

● 令和７年 1月～ 諸制度の活用について担当者研修の実施 

● 令和７年 １月～ 職場回覧などで諸制度についての周知を図る 

   

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● 令和６年 1月～ 社内のニーズを調査 

 ● 令和７年 1月～ 問題点や改善点について社内検討 

 ● 令和８年 １月～ 制度設計、社内周知 

 ● 令和９年 １月～ 制度利用状況の調査、改善検討 

 

目標１：育児・介護休業法に基づく育児休業等、雇用保険法に基づく育児休業給

付、労働基準法に基づく産前産後休業など諸制度の周知。 

目標２：不妊治療の支援内容検討。 

 

 


